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2025年苏相合作区决算情况说明事项 

一、地方政府债务情况说明 

苏相合作区地方政府债务并入相城区且由相城区统一公开。 

二、苏相合作区转移支付情况说明 

2025 年苏相合作区收到上级转移支付补助 3599 万元（其

中：一般性转移支付 1554 万元、专项转移支付 2045 万元），较

上年增加 1597 万元。。 

三、苏相合作区“三公”经费、会议费、培训费、机关运 

行经费安排情况说明 

（一）“三公”经费 

2025 年苏相合作区“三公”经费部门决算汇总数 64 万元，

较上年下降 5.88%。具体来说： 

1.因公出国（境）费 44万元，比上年增加 1万元，增长的主

要原因是对外交流、招商引资等公务活动团组数、人次增加。 

2.公务用车购置及运行维护费 5 万元，比上年增加 2 万元，

增长 66.67%。均为公务用车运行维护费，增长的主要原因是车

辆使用年限增加，公务用车运行维护相关支出增加。 

3.公务接待费 15 万元，比上年减少 7 万元，下降 31.82%，

下降的主要原因是厉行节约，从严控制接待活动批次。 

（二）会议费 

2025年苏相合作区会议费部门决算汇总数 0万元，比上年减
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少 2 万元，下降 100.00%，下降的主要原因是根据工作安排，减

少工作会议批次。 

（三）培训费 

2025 年苏相合作区培训费部门决算汇总数 75 万元，比上年

增加7万元，增长10.29%，增长的主要原因是根据各单位工作安

排，增加培训人次。 

（四）机关运行经费 

2025年苏相合作区机关运行经费决算汇总数 434万元，比上

年减少27万元，下降5.86%，下降的主要原因是根据各单位工作

安排，减少日常基本运转支出。 

四、苏相合作区预算绩效管理工作情况说明 

2025 年，苏相合作区根据《苏相合作区 2025 年度财政预算

绩效管理工作计划》，按照全面实施预算绩效管理的任务清单

要求，绩效管理范围覆盖一般公共预算和政府性基金预算，涵

盖了部门整体和重点项目支出，对 9 个项目开展重点预算绩效管

理涉及预算金额 20061 万元。同时，对所有预算单位的 29 个项

目涉及金额 216223 万元开展日常目标管理，100%开展了部门整

体和预算项目的目标管理工作。合作区紧扣财政预算绩效管理

改革工作部署，坚持求新务实、提质增效的工作导向，积极开

展引领性、突破性工作尝试，持续健全全方位、全过程、全覆

盖的预算绩效管理体系，推动预算绩效管理从“全覆盖”向

“深实效”转变，全面提升财政资金配置效率和使用效益，各
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项工作取得扎实成效。  严格落实“无绩效不预算、有预算必绩

效”工作原则，把事前绩效评估、绩效目标审核作为预算立

项、资金申报的前置刚性条件，将绩效监控结果、绩效评价成

效直接与年度预算调整、资金分配、项目存续挂钩，彻底扭转

重分配、轻管理、弱绩效的传统管理模式。 

 


