苏州工业园区人力资源和社会保障局
劳动保障监察限期改正指令书
苏园人社察令字〔2026〕第88号
苏州捷足网络科技有限公司：
你单位在劳动用工和社会保障方面，存在以下问题：未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬，违反了《中华人民共和国劳动合同法》第三十条第一款之规定。
根据《中华人民共和国劳动合同法》第八十五条之规定。本局指令如下：责令你单位在收到本指令书后于2026年9月17日前依法支付拖欠的11名职工2026年3月至2026年4月劳动报酬161586.26元。

你单位应在2026年9月17日前将改正情况以书面形式报我局（地址：苏州工业园区苏州大道东123号汇金大厦22楼，联系人：周俪娴、唐钰，电话：0512-62888925）。

拒不履行本指令的，将依据相关法律法规予以行政处理或行政处罚；根据《重大劳动保障违法行为社会公布办法》（人社部令第29号）等相关规定，你单位的违法行为将可能影响你单位信用等级评定，并被社会公布。
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